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Szkola Podstawowa nr 6 im. Marii Konopnickiej w Bedzinie zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dzialajacg w szczegdlnosci na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082
z pbzn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287 z pdzn. zm.);

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020r. poz. 1327

Z pdzn. zm.);

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215 oraz

z 2021 r. poz. 4 z pozn. zm.);

. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022

r. poz.1700).



ROZDZIAL1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa i siedziba szkoty:

Szkota Podstawowa nr 6 im. Marii Konopnickiej
42 -506 Bedzin
ul. Marii Konopnickiej 13

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole — nalezy rozumie¢ Szkol¢ Podstawowsa nr 6
im. Marii Konopnickiej.

. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 2.

. Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto Bedzin z siedziba: Urzgd Miasta Bedzin, ul.

11 Listopada 20, 42-500 Bedzin.

Szkota jest jednostka budzetows rozliczajaca si¢ z budzetem miasta.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 3.

Szkota jest publiczng o$mioklasowa szkota podstawowa, ktorej ukonczenie upowaznia
do dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Dla bezpieczenstwa uczniéw budynek szkoly objeto monitoringiem wizyjnym.

. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu

zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia ucznidéw i pracownikow,
dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego nauczania z wykorzystaniem technologii
informatycznych i komunikacyjnych za pomoca platformy Moodle i Microsoft
TEAMS.

§ 4.

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

L.

2.

Szkota posiada sztandar szkoty.

Poczet sztandarowy typowany jest sposrdd uczniéw klasy siédmej szkoly
wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,

2) asysta — dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa jeden rok.



10.

11.

12.

Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo - czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biale rgkawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szk6t i instytucji lub organizacji.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sig¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Uroczysto$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoly:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) akademie z okazji $wiat pafstwowych,

4) uroczysto$ci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru
szkoty.

Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie. Caloscig
spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opickun wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli szkoly.

ROZDZIAXL. 2

CELE 1 ZADANIA KSZTALCENIA W SZKOLE ORAZ SPOSOBY ICH
REALIZACJ

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Gléwne cele ksztalcenia w szkole

1.

Ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy 1 §wiata.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju.

Przygotowanie uczni6bw do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wprowadzanie uczniéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji.

Wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j.

Formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb.

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjnoéé i przedsigbiorczo$é.

Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umigjetnosci;
Rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.

Wyposazenie uczniow w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé Swiat.

Wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukacji.

Wszechstronny rozwdj osobowy uczniéw przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j.

Ksztaltowanie u uczniéw postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnoéci za zbiorowosé.

Zachgcanie uczniéw do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejgtnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

Podtrzymywanie u uczniéw poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j.

§ 6.

Gléwne zadania ksztalcenia w szkole

L.

Ksztaltowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniéw
w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W SposOb poprawny i zrozumialy.

Stwarzanie uczniom warunkow do:



10.

11.

12.

13.

14.

1) nabywania wiedzy i umiejgtno$ci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie
aplikacjami komputerowymi,

2) wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet,

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejgtnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczeh, przetwarzania informacji i jej prezentacji
w rdéznych postaciach.

Wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich innych tekstow kultury.

Przygotowanie uczniéow do dokonywania §wiadomych i1 odpowiedzialnych wybor6w
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie.

. Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb

1 mozliwosci.
Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob.

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki.

Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka.

Ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju.

Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony §rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia.

Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
Ksztaltowanie u ucznidow kompetencji spolecznych, takich jak komunikacja

1 wspolpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie
udzialu w projektach zespotowych lub indywidualnych.



15. Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartoSci, ktore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny.

16. Podejmowanie dziataii zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $§wigtami
narodowymi i symbolami pafistwowymi.

17. Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami.

18. Udzielanie wsparcia rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka potrzebujacego pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Organizowanie opieki i pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.

20. Udzielanie wsparcia rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw niepelnosprawnych
zgodnie z ich potrzebami.

21. Organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego z zachowaniem szeroko
pojetych zasad bezpieczenstwa uczniéw i wszystkich pracownikow szkoty.

§7.
Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

1. Realizacja tematyki zaje¢ z wychowawca metodg warsztatows, zachecanie uczniéw do
udziatu w akcjach charytatywnych, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

2. Prowadzenie zaje¢ integrujgcych zespdt klasowy, stosowanie mediacji jako formy
rozwigzywania konfliktow.

3. Prowadzenie zajeé z elementami socjoterapii, stwarzanie mozliwosci prezentacji siebie,
swoich pasji 1 zainteresowan.

4. Udziat uczniéw w kotach zainteresowan, realizacja projektow.

5. Przygotowywanie przez uczniéw okoliczno$ciowych apeli dotyczacych ksztattowania
postaw otwartosci i tolerancji wobec mieszkancow innych krajow.

6. Udziat w zawodach sportowych, imprezach spolecznych.
7. Organizacja wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo — turystycznych.

8. Organizacja zebran ogolnych i konsultacji indywidualnych z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

9. Dostosowanie wymagah edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych poprzez stosowanie odpowiednich
metod 1 form pracy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1)
2)

1.

Realizacja podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego dla poszczegélnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania.

Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
$wiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym).

Wykorzystanie technologii informacyjnej w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
tworzenie przez uczniéw prezentacji multimedialnych.

Udzial w programach i projektach edukacyjnych o tematyce zdrowia i postaw
prospotecznych.

Udziat w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, prezentacja zainteresowan
i osiggnie¢ ucznidow, wymiana do§wiadczen.

Motywowanie uczniéw do podejmowania inicjatyw, promowanie i nagradzanie
samodzielnosci i pomystowosci w dziataniu.

Realizacja zalozefi programu wychowawczo — profilaktycznego, organizacja imprez
integrujacych caly spolecznosé szkolng.

Podejmowanie dzialah dotyczacych tolerancji, poszanowania godnosci osobistej
i zapobiegajacych dyskryminacji.

Udzial w konkursach i akcjach propagujacych czytelnictwo, wspélpraca z innymi
bibliotekami.

Realizacja zajg¢ i udziat w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
Organizacja spotkan ze specjalistami na temat sposobéw radzenia sobie ze stresem,

technik relaksacyjnych, cyberprzemocy i uzaleznien.

§ 8.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ promocyjna w szczegoélnosci poprzez:

strong internetowa i facebookowa szkoty,
organizacj¢ imprez §rodowiskowych.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9.

Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
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2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§ 10.
Dyrektor szkoly

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora szkoly ze stanowiska okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor szkoty jest organem wykonawczym i zarzadzajacym. Kieruje szkola, jest jej
przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw
szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

4. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy szkoty.

5. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole oraz zapewnienie whasciwych
warunkéw pracy,

2) kierowanie realizacjg planu pracy i uchwal rady pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) przyjmowanie uczniéw do szkoly oraz decydowanie o przydziale do klas,

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalen statutu,

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

7) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Drziecka oraz umozliwienie uczniom podirzymywania poczucia tozsamoéci
narodowej 1 religijnej,

8) przedkladanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektéw planéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly, kierowanie ich realizacjg oraz
skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a radzie
rodzic6w udzielanie informacji o dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej
szkoty,

9) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rodzicow, organizacji pracy
szkoty,

10) przydzielanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami, innych niz obowigzujace pensum zadan i czynnoéci wynikajacych
ze statutowej dziatalnodci szkoty,

11) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycicli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegOlnoéci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziafalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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14) opracowanie programu rozwoju szkoty, okreslanie zadan stuzacych doskonaleniu
jakosci pracy szkoty 1 terminéw ich realizacji,

15) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

16) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczna wspdlprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

17) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzenie informacji niezbednych
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

18) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

19) egzekwowanie przez uczniOw i pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty,

20) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng szkoty,

21) organizowanie wyposazenia szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

22) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

23) zabezpieczenie prawidtowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidlowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,

24) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac remontowo
- konserwacyjnych,

25) zarzgdzanie majatkiem szkolnym, utrzymanie i zabezpieczenie oraz obcigzenie
odpowiedzialnoscig materialng nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly,

26) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym,

27) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi szkoly,

28) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez
ucznidéw mieszkajagcych w obwodzie szkoty 1 dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne.

. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. Dopuszczone do
uzytku programy nauczania stanowia szkolny zestaw programéw nauczania. Programy
nauczania muszg zawiera¢ wszystkie treSci zawarte w podstawie programowej;

1) dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow,
ktory obowigzuje od poczatku nastepnego roku szkolnego oraz zorganizowanie
zakupu do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz gospodarowanie tymi
podrgcznikami i materiatami. Szkolny zestaw podr¢cznikéw obowigzuje przez etap
edukacyjny,

2) dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli,
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9.

4) gospodarowania funduszem $wiadczeh socjalnych,

5) ustalenia, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w szkole,
regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania pracownikow niebedacych
nauczycielami.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami (opiekunami prawnymi) i samorzadem uczniowskim.,

10. Dyrektor prowadzi okreslong szczegdélowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci

szkoly oraz wykonuje inne czynnosci wynikajace z obowigzujacych przepisow.

§ 11.
Wicedyrektor

1. W szkole, ktéra liczy, co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Powierzenia obowigzkéw wicedyrektora jednemu z nauczycieli dokonuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkofe.

3. Wymagania, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze
w szkole, okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zakres czynnoSci dla wicedyrektora sporzadza dyrektor szkoty, ktérego przyjecie
potwierdza zainteresowany.

5. Wicedyrektor szkoty:

1) przejmuje obowigzki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) ma prawo pehlnigc nadzér pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy
podleglych bezpoérednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo — opiekuniczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

3) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktoérych jest bezposrednim przetozonym,

4) zapewnia prawidlowg organizacj¢ procesu nauczania, wychowania i opieki poprzez
sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych,

5) zapewnia prawidlowa organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich oraz koordynuje
rozklad zaje¢ pozalekcyjnych,

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

7) ma bezposredni nadzér nad praca dydaktyczno-wychowawcza wskazanych
nauczycieli,

8) kontroluje prawidtowo§¢ prowadzenia dokumentacji zaje¢ lekcyjnych i arkuszy
ocen uczniow,

9) kontroluje prawidtowe oznakowanie mebli i sprz¢tu, zabezpiecza mienie szkoty,

10) wykonuje szczegélowe zadaniawskazane przez dyrektora szkoly
w przydzielonym zakresie zadan i obowiazkéw, odpowiedzialnoéci i uprawnien.
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§ 12.

Rada pedagogiczna

1.

e

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia s3
protokolowane; w zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na jej wniosek.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazkn z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ bieZzgcych potrzeb; zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole, organu nadzorujacego szkote, rady
rodzicow albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna zatwierdza:

1) plan pracy szkotly i koncepcje pracy szkoty,

2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

3) tematyke i1 organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) prowadzenie w szkole innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

5) programy autorskie, indywidualny tok nauki uczniéw,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) podejmuje uchwale w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyloni kandydata,

6) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki ucznia,

8) wnioski o przyznanie stypendiéw uczniom za wyniki w nauce lub osiggniccia
sportowe.

10. Ponadto rada pedagogiczna:
1) wylania po dwdch przedstawicieli sposréd rady pedagogicznej do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoly,
2) rozpatruje, skierowane do niej wnioski rady rodzicéw, dotyczace w szczegdlnosci
organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych,
3) rozpatruje, skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu szkolnego, dotyczace
wszystkich spraw szkoly, a w szczegblnosci realizacji podstawowych praw ucznia.

11. Rada pedagogiczna ma prawo:

1) kontrolowac realizacj¢ przez dyrcktora uchwat podjgtych w ramach jej kompetencji
stanowigcych. Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej podjete
w ramach kompetencji stanowigcych, jezeli s3 niezgodne z przepisami prawa,

2) dwukrotnie w ciggu roku otrzyma¢ od dyrektora szkoly ogélne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) do przedstawienia jej przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny wynikow
kontroli zewnetrzne;.

12. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykls wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2 sktadu. Wszystkie decyzje rady pedagogicznej rowniez
apele, stanowiska, opinie maja charakter uchwaty.

13. W glosowaniach tajnych podejmuje si¢ uchwaty:

1) w sprawach, ktérych wymagajg tego przepisy prawa,

2)w sprawach personalnych dotyczacych czlonkéw rady pedagogicznej i innych

pracownikow szkoty,

3) na zarzadzenie prowadzgcego zebranie,

4) na wniosek cztonka rady pedagogicznej poparty w glosowaniu przez co najmniej
1/2 liczby obecnych na zebraniu, po uprzednim jawnym glosowaniu nad
przyjgciem tajno$ci gtosowania.

5) w celu ustalenia wynikéw glosowania tajnego rada pedagogiczna powotuje
w glosowaniu jawnym trzyosobowa komisj¢ skrutacyjng. Komisja sprawdza
1rozdaje karty do glosowania oraz instruuje o technice glosowania.

6) glosy oddawane sg do urny w obecnosci co najmniej dwéch cztonkéw komisji.

7) komisja oglasza ustalone wyniki glosowania, ktére odnotowuje si¢ w protokole.

8) opieczgtowane przez komisj¢ karty do glosowania przewodniczacy rady
pedagogicznej przechowuje do dnia zatwierdzenia protokoh.

9) glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy rady pedagogiczne;.

10) w glosowaniu jawnym cztonkowie rady pedagogicznej glosuja przez podniesienie
reki.
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11) w przypadku réwnej liczby gloséw o podjeciu uchwaty decyduje glos
przewodniczacego.
12) przewodniczacy wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodne;
Z przepisami prawa:
a) wstrzymaniu wykonania uchwaly przewodniczacy niezwlocznie zawiadamia
b) organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego,
c) organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,
d) rozstrzygnigcie organu nadzoru pedagogicznego w sprawie uchylenia
uchwaty jest ostateczne.

14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktdre moga naruszaé¢ dobra osobiste ucznidéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly.

15. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rad¢ pedagogiczng.

§ 13.
Rada rodzicow

1. W celu zapewnienia zorganizowanego wspoldzialania nauczycieli i rodzicow
(opiekundéw prawnych) w szkole dziataja rady oddzialowe oraz rada rodzicow.
W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow (opiekunéw prawnych) podczas
zebrania danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
(opiekunéw prawnych) w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly.

4. Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie szkolnych zestawéw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.
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6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzic6w (opickunéw prawnych) oraz innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okreéla regulamin.

8. Fundusze moga byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow.

9. Rada rodzicéw deleguje przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na dyrektora
szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14.

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Zasady wybierania
i dziatania samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegblnoséci dotyczacych
realizacji praw uczni6w, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treécig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.

4. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pehiacego rolg opiekuna samorzgdu, sposrod
nauczycieli zaproponowanych przez dyrektora szkoly.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
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§ 15.

Zasady wspolpracy organéw szkoly i sposoby rozwigzywania sporéw pomie¢dzy
organami szkoly

L.

10.

11.

12.

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

Wspdlpraca migdzy organami szkoly oparta jest na wzajemnym szacunku, zaufaniu
1 poczuciu wspdtodpowiedzialnosci za szkote.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rada rodzicéw i rada pedagogiczna wspélpracuja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia uczniow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa.

Ewentualne spory pomigdzy poszczegélnymi organami szkoly rozwiazywane sa na

plaszczyznie wzajemnego zrozumienia, w szczegélnosci poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego podejmowania dzialania i
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
o planowanych i podejmowanych decyzjach.

W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty
rozstrzyga je jednoosobowo dyrektor szkoly lub powotana przez niego komisja ztozona
z przedstawicieli tych stron.

Wnioski o rozstrzygnigcie sporu powinny wplywaé na pi$mie do dyrektora szkoly,
ktéry jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygniecia w terminie 21 dni.

Sprawy sporne moga by¢ rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz
regulaminy wewngtrzne, a takze na drodze mediacji w celu rozstrzygniecia sporéw.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zesp6t mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespohi mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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13. Strony bgdace w sporze dazg do rozstrzygnigcie sporu na terenie szkoty.
§ 16.
Zasady rozwigzywania konfliktéw

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly moga by¢ rozwigzywane przez:
1) zespét wychowawczy w skiadzie: dyrektor szkoly, wicedyrektor szkoly, pedagog,
opiekun samorzadu uczniowskiego, wychowawcy §wietlicy, wychowawcy klas;
2) negocjacje prowadzone przez przedstawicieli organow szkoty, udzial we wspolnych
posiedzeniach i spotkaniach organéw szkoty;
3) wspdlnych zespoléw opracowujacych projekty rozwiazan spomych kwestii.

2. Konflikt migdzy uczniami rozwigzywany jest wg nastgpujacej drogi stuzbowe;j:
1) wychowawca lub wychowawcy;
2) pedagog szkolny;
3) wicedyrektor;
4) dyrektor szkoly, ktdrego decyzja jest ostateczna.

3. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy- w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) wicedyrektor, jezeli decyzja pedagoga nie zakoficzyta konfliktu lub konflikt dotyczy
pedagoga;

4) dyrektor szkoly, jezeli decyzja wicedyrektora nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
dotyczy wicedyrektora.

4. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

5. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

6. Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w zalezno$ci od charakteru konfliktu.

1. W przypadkach nierozwigzania konfliktu przez dyrektora szkoly, strony mogg zwrdcié
si¢ do organu prowadzacego szkolg¢ lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

w zalezno$ci od charakteru konfliktu.

8. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

9. Dyrektor szkoly jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem (opiekunem prawnym).

10. Wnoszone sprawy dyrektor szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej
dzialalnogci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
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10.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawic planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkolg po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnoéci liczbe pracownikow
szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin zajeé
dydaktycznych, w tym két zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor i przedklada do zaopiniowania radzie

pedagogiczne]j oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 1.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Termin rozpoczecia i zakofczenia zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzgdzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny dzieli sig
na dwa pétrocza.

Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala
1 podaje do publicznej wiadomosci kazdego roku wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciagu roku szkolnego.

Szkota  uzywa  dziennika  elektronicznego za  posrednictwem  strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/bedzin, jako dziennika dokumentujacego wszystkie
zajgcia lekcyjne. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firm¢ zewngtrzng, wspélpracujaca ze szkola: VULCAN sp. z o.0. z siedziba we
Wroclawiu www.vulcan.edu.pl.

Za sprawne dziatanie systemu i ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach odpowiada firma VULCAN sp. z o.0. nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego. Pracownicy szkoly odpowiadajg za edycj¢ danych, ktére sg im
udostgpnione oraz za ochrong danych osobowych. Szczegblowy zakres
odpowiedzialnosci regulujg przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

Dostep do dziennika elektronicznego jest bezplatny.

Szczegblowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zawiera Regulamin
korzystania z dziennika elektronicznego.
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§ 18.

Formy pracy dydaktyczno — wychowawczej

1.

Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza sig zajecia z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania,

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
nalezy nauka religii, zajcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a szczeglnosci nauka jezyka oraz wlasnej
historii i kultury, zajecia wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Szkota moze rowniez organizowaé inne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego szkotg i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym,
zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw mogg byé prowadzone z udziatem
wolontariuszy.

§ 19.

Funkcjonowanie oddzialéw

1.

Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowicdnim ramowym planem nauczania
i programem wybranym z zestawu programéw nauczania dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezyka obcego, informatyki
1 wychowania fizycznego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezyka obcego, informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
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. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
oddzielnie dla dziewczat 1 chitopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w klasach IV- VIII nie wigcej niz 30 uczniow.
Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia ilo§¢ uczniow
w kazdym bylaby nizsza niz 18, z wyjatkiem decyzji organu prowadzacego.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakofczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, T, III szkoly podstawowej ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady rodzicow danej klasy,
dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbg 25.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od tego podzialu zwigkszajac liczbe ucznidw
w oddziale ponad liczbe 25 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniéw wzgledem liczby, o ktérej mowa w pkt. 5.

§ 20.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaj¢é ustalony przez dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoly podstawowej okre§la ogélny przydzial
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegbélowy
rozklad dzienny ustala nauczyciel.

. W szkole moze zosta¢ utworzony oddzial migdzynarodowy, na ktoérego utworzenie
wymagane jest zezwolenie ministra wlasciwego do spraw o§wiaty. Zasady utworzenia
oddzialu miedzynarodowego okreslaja odrgbne przepisy.

. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrcktorem szkoly lub- za
jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzszg. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na
praktyke.

§21.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali si¢ inny czas trwania
godziny lekcyjnej (od 30 minut, jednak nie dtuzszy niz 60 min.), zachowujac ogélny
tygodniowy czas obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Uczniéw obowigzuje pigciodniowy tydziefi nauki.

§22.

Organizacja nauki religii/etyki

1.

Uczniom szkoly, na Zyczenie rodzicéw/prawnych opiekundw, szkola organizuje nauke
religii/etyki.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego oéwiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
Zzmienione w wybranej przez rodzica/prawnego opiekuna formie (ustnej lub pisemne;j)
w kazdym czasie. Osoba przyjmujaca informacj¢ ustng o rezygnacji z uczestniczenia
dziecka w lekcjach religii/etyki sporzadza notatke stuzbowsa.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w oddziatach I —~ VIII w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach religii lub etyki, moze tez nie wybraé zadnego
z nich. Jezeli cze¢S€ ucznidéw wyrazi Zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno religii
jak 1 etyki, szkola umozliwia im udzial w zajgciach z obu przedmiotéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym
rozkladzie zajec.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do

sredniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nast¢pnej klasy.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgeia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi/zajgciami
opiekuniczo — wychowawczymi, gdy lekcja ta znajduje si¢ w $rodku planu zajeé¢ danej
klasy lub gdy rodzic nie wyrazil zgody na powrét dziecka do domu w przypadku, gdy
lekcja religii jest ostatnig lekcjg w planie. W przypadku gdy lekcja religii jest pierwszg
lekcjg w planie klasy, uczen nieuczeszczajacy na te zajecia moze przyj$¢ do szkoly na
kolejng lekcje.

Szczegdlowe zasady organizacji rekolekcji sa przedmiotem ustalen pomiedzy
dyrektorem szkoty a organizatorem rekolekcji.

§ 23.

Organizacja zaje¢¢ wychowania do zycia w rodzinie

1.

Szkotla organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow klas IV — VIII
w wymiarze 14 godzin dla klasy, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat
1 chlopcow zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zajgeia wychowania do Zycia w rodzinie moga byé organizowane dla danego oddziatu
lub w grupie migdzyoddziatowe;.

3. Uczniowie, ktorych rodzice/prawni opickunowie w formie pisemnej o$wiadczyli, ze
nie wyrazaja zgody na udzial swojego dziecka ww. zaj¢ciach, nie maja obowigzku
w nich uczestniczy¢.

4. Zajgcia, o ktdrych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

5. Udziat uczniéw w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie na $wiadectwach
szkolnych i w arkuszach ocen odnotowuje si¢ w czgéci ,,Inne zajecia”. W miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio
»uczestniczy!” lub ,uczestniczyta”.

§ 24.

1. Niektére zajgcia pozalekcyjne, kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zajg¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 21 ust. 1 lub ust. 2.

3. Liczbe kol zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu
szkoly ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 25.

Zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje
organizowanych przez szkol¢

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkol¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw,

2) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczefstwa
ucznidw ze szczegblnym uwzglednieniem eliminowania agresji i przemocy,

3) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki,

4) w trakcie przerw aktywnie petlni dyzur wedlug ustalonego regulaminu
i harmonogramu,

5) po zakonczonych zajeciach sprowadza uczniéw do szatni i pilnuje, aby w spokoju
si¢ ubrali i opuscili budynek szkoty,

6) zapoznaje si¢ i przestrzega przepisoéw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

7) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okre$lonych w odrgbnych przepisach.

2. W zakresie bezpieczefstwa uczniéw do zadan pracownikéw szkoty niebedacych
nauczycielami, ale majacych kontakt z uczniami: wozna, sprzataczki, konserwator,
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obsfuga kuchni, nalezy: informowanie nauczycieli o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczefistwu uczniéw, wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu
zadan zwigzanych z bezpieczefistwem oraz udzielanie pomocy nauczycielom
w sytuacjach niebezpiecznych dla uczniow.

Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczenstwo na terenie szkoly i wokét placowki.
Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Pomieszczenia, w ktérych odbywaja si¢ zajecia lekcyjne, powinny by¢ wietrzone
w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby, takze w czasie lekcji. W klasach powinna
by¢ zapewniona temperatura co najmniej +15 C. W przypadku niemoznosci zapewnienia
takiej temperatury oraz w przypadku wystapienia na danym terenie klgsk Zywiotowych,
epidemii lub innych zdarzen zagrazajagcych zdrowiu uczniéw i pracownikéw
szkoty, dyrektor zawiesza czasowo zajecia szkolne, powiadamiajac organ prowadzacy
szkote.

Plan zaj¢é dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Plany ewakuacji s3 umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne
oznaczone sa w sposob wyrazny i trwaty.

Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny
oraz podejmuje dziatania w celu zapobiegania im.

W szkole obowigzujg procedury organizacji i zachowania bezpieczefistwa zwiazane
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem Covid — 19.

10. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja

i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagraZajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

§ 26.

Formy opieki i pomocy uczniom

1.

Szkola sprawuje opickg nad uczniami i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

2. Opieka nad uczniami sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;
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3) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom porad wlatwiajacych pokonywanie
przez nich trudnosci w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji zadan szkoly;

5) rozpoznawanie sposobOw spgdzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkow pozwalajgcych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanic pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

8) realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko uczniow, ale
takze rodzicow/prawnych opiekunow;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia przyczyn trudnoéci i sposobéw ich przezwyci¢zenia;

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczegélne trudno$ci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym,;

11) organizowanie pomocy rzeczowej, rOwniez w ramach akcji charytatywnych;

12) zorganizowanic dozywiania w postaci obiadéw refundowanych/sponsorowanych
uczniom z rodzin posiadajacych szczego6lnie trudne warunki materialne za ich zgoda
przy wspoludziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalno§ci pomoc
materialng;

13) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub
zasitku szkolnego lub o charakterze motywacyjnym;

14) wspotprace z pielegniarka szkolns;

15) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

16) inne formy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwoS$ci.

. Pomoc materialna, o ktérej mowa jest w pkt 13), jest udzielana uczniom w celu
zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu
do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniéw zdolnych.

. Szkola udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe] samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spolecznej.

. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji form shuzacych poprawie sytuacji Zyciowej uczniéw i ich rodzin.

. Formy ww. sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) wychowawcami klas, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodk6w przeznaczonych na ten
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekundw;

3) wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego.

Pomoc materialna ma charakter:
1) socjalny:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) motywacyjny:
a) stypendium dla uzdolnionych uczniéw lub sportowe,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz sportu.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zaj¢cia realizowane w szkole
wramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczesnie.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $§wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

Szczegolowe zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow okresla regulamin uchwalony przez Radg¢ Miejska Bedzina.

Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciaggnigciu
W trybie przepis6w o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rodzic (opiekun prawny) ucznia moze ubiegaé si¢ o stypendium dla uzdolnionych
uczniow lub stypendium sportowe.

Szczegolowe warunki uzyskania stypendium, zadania komisji stypendialnej, tryb
zglaszania kandydatoéw na stypendystow oraz tryb i sposOb przyznawania stypendium
okreslajg Regulamin Stypendium dla uzdolnionych uczniow i Regulamin Stypendium
Sportowego, uchwalone przez Rade Miegjska Bedzina.

Szczegdlowe warunki uzyskania stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty
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i wychowania oraz sportu, okreslaja odrgbne przepisy.
§ 27.

Pomoc psychologiczne — pedagogiczna

1.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi ucznidéw po rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow S$rodowiskowych wplywajagcych na jego
funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym.

Dla kazdego ucznia, ktéremu poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub ksztalcenia specjalnego dyrektor
szkoly ustala zasady, zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia
zawarte W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej programem.

Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin,

5) dziatania wspierajagce rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia oraz zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami,
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy,

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami (opiekunami prawnymi)
ucznia w realizacji zadan.

Program opracowuje zespol, ktory tworza odpowiednio nauczyciele, specjaliSci
1 wychowawca oddzialu. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje

si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole,

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

3) 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program
w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztalcenie w szkole.

Co najmniej dwa razy w roku w roku szkolnym dokonuje si¢ okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, W miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

1) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespolu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen; rodzice (opieckunowie prawni) otrzymujg kopig
wielospecjalistycznych  ocen, indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczniow,

3) zajgé dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajg¢  specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kicrunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji.

8) warsztatow.

Zajgcia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw
zaj¢¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajgcia dydaktyczno — wyrOwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolno§ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajgeia korekcyjno —kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw zaj¢é nie moze przekraczaé 5.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczaé 4.

Zajgeia  rozwijajagce  kompetencje emocjonalno —spoleczne oraz inne zajecia
0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw =z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaj¢é nie
moze przekracza¢ 10,

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajeé dydaktyczno — wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé.
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15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajecia

specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjaliéci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

16. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw (opiekunéw prawnych),

2) ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy klasy,

4) pedagoga,

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) dyrektora szkoty,

7) kuratora sgdowego,

8) asystenta rodziny,

9) pracownika socjalnego,

10) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania,

11) organizacji pozarzadowej i innej instytucji lub podmiotu dzialajagcego na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

17. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi),

2) psychologiem,

3) pedagogiem,

4) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci,

6) placowkami doskonalenia nauczycieli.

18. Inne formy pomocy pedagogiczno — psychologicznej:

1) warsztaty i szkolenia dla rodzicoéw (opiekunéw prawnych),
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego.

§ 28.

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1.

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna wspiera dziatania szkoty poprzez:

1) wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mlodziezy,
2) profilaktyke uzaleznien,

3) terapie zaburzen dysfunkcyjnych,

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci ucznia,

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoly i rodziny.

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna realizuje zadania poprzez diagnoze,
konsultacje i terapie. Zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie ksztalcenia
specjalnego i nauczania indywidualnego.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej jest mozliwe:

1) wczeéniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenie go,

2) niepromowanie ucznia klas I —III do klasy programowo wyzszej,

3) objecie ucznia zajeciami  dydaktyczno — wyréwnawczymi i korekcyjno
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— kompensacyjnymi,
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub to nauki,

6) dostosowanie warunkéw i form egzaminu przeprowadzanego na zakoriczenie
szkoly podstawowe;j.

4. Szkola wspélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:
1) udzielania pomocy materialnej,
2) rozwiazywania probleméw wychowawczych rodziny — wniosek o przydzielenie
asystenta,
3) uczestnictwa w spotkaniach grupy roboczej w zwiazku z wszczetymi procedurami
Niebieskiej Karty.

5. Wspolpraca szkoly z Komenda Powiatowa Policji dotyczy:
1) rozwigzywania probleméw rodzin dysfunkcyjnych — przemoc domowa, agresja,
konflikty,
2) kontaktow z dzielnicowymi m.in. po wszczgciu procedury Niebieskiej Karty,
3) organizowania prelekcji dla uczniéw, rodzicow (opiekunéw prawnych)
i nauczycieli.

6. Szkota wspolpracuje z Sadem Rodzinnym w sprawach dotyczacych:
1) przekazywania opinii o uczniach,
2) kontaktéw z zawodowymi i spotecznymi kuratorami sagdowymi,
3) interwencji majgcych na celu zapewnienie bezpieczenistwa i prawidtowe;j opieki ze
strony rodzicoéw (opickunéw prawnych).

7. Szkola wspblpracuje z instytucjami wspierajacymi edukacje i rozwéj kulturalny
uczniéw, m.in. z: Miejskg i Powiatowg Biblioteka Publiczng, Teatrem Dzieci Zagtebia,
Ogrodkiem Kultury i Mtodziezowym Domem Kultury poprzez udzial uczniéw
w konkursach, koncertach muzycznych, spotkaniach autorskich, spektaklach
teatralnych i okazjonalnych wystawach.

§ 29.
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
tgczny czas tych zajgé w okresie tygodniowym.

3. Uczniowi objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci

psychofizycznych,

4. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, przygotowany
przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

5. Uczniom obje¢tym ksztatceniem specjalnym szkola zapewnia:
1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 30.
Organizacja zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”,
jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga ucz¢szczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane w oddziale szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczeh objety zindywidualizowana S§ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala z uwzglednieniem opinii, o ktérej
mowa w pkt. 3 tygodniowy wymiar godzin zaj¢é edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego.

6. Nauczycicle prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) ucznidéw objg¢tych indywidualnym nauczaniem.
§ 31.

Organizacja indywidualnego nauczania

1. Uczeh moze zostaé objety indywidualnym nauczaniem, jezeli stan jego zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.
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2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice (opiekunowie prawni) skladajg do dyrektora
szkoly wraz z  orzeczeniem poradni  psychologiczno — pedagogicznej
o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem na terenie szkoly, domu ucznia lub w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty za pomocg technik i metod ksztalcenia
na odleglos¢ za pomocg platformy MS TEAMS.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe =zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych treSci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownic do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

9. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemne;.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial
w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto§ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

§ 32.
Organizacja indywidualnego toku nauki

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne]
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
dyrektor szkolty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawic egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedhug programu dostosowanego do jego uzdolniefi,
zainteresowan i mozliwoéci edukacyjnych.

33



10.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczef objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze byé
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program Iub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda

rodzicow, rodzice (opiekunowie prawni) lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem

wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciaggu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkoty.

. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkolg, ktory uczefi ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 33.

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1.

Celem wspoldziatania nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunéw) jest stworzenie
mozliwie najlepszych warunkéw wszechstronnego rozwoju dziecka. Wspdtpraca ta jest
prowadzona na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu stron.

Sposoby komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania ogodlne,

2) konsultacje indywidualne,

3) rozmowa telefoniczna w sytuacji pilnej lub przypadku losowym,

4) informacja w dzienniku elektronicznym,

5) list wystany za poérednictwem sekretariatu szkoty,

6) informacja zamieszczona na stronie internetowe; szkoty,

7) wiadomo$¢ zamieszczona na tablicy informacyjne;.
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3. Rodzice (opickunowie prawni) nie otrzymaja informacji o dziecku podczas zajeé
prowadzonych przez nauczyciela, jak rowniez w czasie pelnienia przez niego dyzuru na
korytarzu lub stotéwce szkolne;.

4. Miejscem kontaktu rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli jest szkota.
Wyjatkowo, w przypadkach losowych, spotkanie moze si¢ odby¢ w domu ucznia.

5. Rodzice (opickunowie prawni) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w oddziale,

2) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw,

3) uzyskiwania w czasie konsultacji z nauczycielami rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia
dzieci,

5) wgladu do dokumentacji oceniania, w tym takze dokumentéw zwigzanych
z egzaminami klasyfikacyjnymi w obecnosci dyrektora szkoly lub wychowawcy
oddzialu w sekretariacie szkoly, przy czym dokumentacji tej nie mozna kserowac,
fotografowa¢ 1 wynosi¢ poza obreb szkoty,

6) wypisania dziecka ze szkoly na wlasne Zgdanie.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) dopeic czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty,

4) przestrzega¢ statutu szkoty oraz innych obowigzujgcych aktéw wewngtrznych
szkoty,

5) aktywnie wspolpracowaé ze szkola w sprawach ksztalcenia swoich dzieci
i realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

6) respektowac wspélne ustalenia dotyczace ucznia,

7) osobiscie wilaczaé si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czgé¢
spofecznosci lokalne;,

8) poswigcaé czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania,

9) zapewniac regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne,

10) zapewniac dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec,

11) poinformowaé szkole o nieobecnoéci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pdzniej
niz do godz. 9.00,

12) pisemnego lub osobistego zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych,

13) usprawiedliwiania (pisemnie, osobiScie lub przez dziennik elektroniczny)
nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach lekeyjnych w terminie 3 dni od powrotu ucznia
do szkoty,

14) wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjgtych wobec szkoly zobowigzan,

15) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole spotkaniach zgodnie z podanym
harmonogramem.
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§ 34.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkely

1.

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
minnowacjami’”.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne

majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

Do realizacji planowanych dziatafi innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoly.

Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego
szkole w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjgta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatafi.

Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespét autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rad¢ pedagogiczng.

. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beds uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogiczne;;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji.

10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 35.

Organizacja wspéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

1.

2.

3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspoOlpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

Dzialalno$¢ innowacyjna polega na wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, edukacyjnych lub metodycznych, ktére maja na celu poprawe jakosci
pracy szkoly 1 efektywno$¢ ksztalcenia.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktoérych celem
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statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunficzej 1 innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych
mowa w ust. 3, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 36.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych
przez szkolg, majacych na celu przygotowanie uczniéw do planowania kariery
edukacyjno- zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczo — profilaktyczny
szkoly rodzicow (opickunéw prawnych) oraz innych osob, grup i instytucii.

2. Zalozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) zapewnienie profesjonalnej pomocy zlokalizowanej w otoczeniu ucznia,

2) zapobieganie przypadkowos$ci podjetych przez mlodziez decyzji dotyczacych
edukacji i planowania kariery zawodowej,

3) uczenie miodziezy elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno —
zawodowej do zmian na rynku pracy,

4) rozwijanie umiejetnosci §wiadomego zarzadzania swoja kariera zawodowa,

5) wskazywanic na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym
poprzez podkreslenie jej celowosci i sensownosci.

3. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor szkoly.

4. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

5. Szkota organizuje zajecia z doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII
w wymiarze po 10 godzin w roku.

6. W ramach zajec:

1) organizowane s3 spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, ktérych zadaniem jest okreSlenie indywidualnych predyspozycii
i zainteresowan uczniow w celu prawidtowego wyboru dalszej drogi edukacji,

2) organizowane sg wyj$cia uczniéw do Powiatowego Urz¢du Pracy w Bedzinie oraz
do zaktadow pracy,

3) aranzowane sg spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw oraz z uczniami
szkol ponadpodstawowych,

4) podejmowana jest tematyka orientacji zawodowej 1 ksztaltowana jest umiejgtnosc
gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy,

5) opracowywane sa informacje, ktore zamieszcza si¢ na tablicy informacyjnej.
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§37.

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Cele wolontariatu szkolnego:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

zwigkszenie wrazliwosci mlodziezy na potrzeby innych,

tworzenie wiezi miedzy uczniami, nauczycielami a Srodowiskiem lokalnym,
ksztattowanie postaw prospolecznych i obywatelskich,

rozwijanic empatii i rozumienia,

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosct,

poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie,

inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy,

kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji
i poszerzaniu wlasnych zainteresowan,

10) nabycie do§wiadczen i umiejgtnosci spotecznych,

11) ksztaltowanie umiejgtnosci dziatania zespolowego,

12) wspoldziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie sig,

13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zaloZemiami programu

wychowawczo — profilaktycznego placowki,

14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce,

w zyciu rowiesniczym i rodzinnym.

3. Szczegdlowe zadania wolontariuszy oraz ich prawa i obowiazki okre$la Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu.

4. Cechy wolontariusza okresla przyj¢ty Kodeks Etyczny Wolontariusza.

§ 38.

Baza szkoly

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

sale lekcyjne,

pracownie specjalistyczne,
biblioteke,

$wietlice,

gabinet pielggniarski,

sal¢ gimnastyczna,

sale gimnastyki korekcyjne;j,
sale edukacyjno — relaksacyjng,
kompleks sportowy,

plac zabaw,

gabinet pedagoga szkolnego,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
szatnie,

kuchni¢ wraz z jadalnia,
archiwum.

38

v/



§ 39.

Organizacja stolowki

L.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznych warunkéw spozycia, co najmniej
jednego cieptego positku w stoldéwce szkolne;.

. Odplatnos¢ za korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Z odptatnosci za positki moga by¢ zwolnieni uczniowie zyjacy w trudnych warunkach

materialnych, jezeli koszt positkéw pokrywaja instytucje spoteczne (np. MOPS).

. Szczegblowe warunki korzystania z positkéw 1 oplat za przygotowanie i wydawanie

positkow reguluje zarzadzenie dyrektora szkoty.

§ 40.

Organizacja swietlicy

1.

Dla uczni6éw, ktorzy musza duzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekunow prawnych) lub dojazd do szkoly, szkota organizuje §wietlice.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w Swietlicy nie powinna przekraczac 25 ucznidéw. Nauczyciele $wietlicy odpowiedzialni
sg za bezpieczenstwo wychowankéw oraz prawidtowy przebieg procesu wychowawczo
— opiekunczego.

Do zadan nauczycieli $wietlicy szkolnej nalezy:

1) tworzenie warunkow dla rozwoju indywidualnych zainteresowafi, zamilowan
i uzdolnien,

2) zapoznanie uczniow z mozliwo$ciami zdrowego i pozytecznego organizowania sobie
wolnego czasu, zachgcanie do uprawiania sportu i zabawy na §wiezym powietrzu,

3) rozwijanie ich umiejetnosci spotecznych,

4) pomoc w przezwycigzaniu aktualnych trudnosci dydaktycznych i wychowawczych
oraz odrabianiu lekcji,

5) dbato$é o wyposazenie 1 sprzet,

6) wspoldzialanie z wychowawcami klas, pedagogiem oraz z rodzicami (opiekunami
prawnymi) wychowankow.

Wychowawcy zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji pracy wychowawczo
—opiekunczej. W zakres dokumentacji wchodzi:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik $wietlicy.

Szczegolowe zasady pracy $wietlicy okre§la regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.
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7.

9.

10.

1.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych),
po wypelnieniu przez nich karty zgloszenia.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rodzicéw (opiekunow
prawnych). Dyrektor uwzglednia potrzeby rodzicow (opiekunéw prawnych) w miarg
posiadanych §rodkéw kadrowych i finansowych.

Rodzice (opickunowie prawni) sa zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin
pracy $wietlicy szkolnej. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen musi z przyczyn
losowych pozosta¢c w §wietlicy po godzinach jej pracy, rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ telefonicznie o tym fakcie dyzurujacego wychowawce §wietlicy 1 ustalic
z nim dok}adny czas odbioru dziecka.

Z opieki wychowawcow $wietlicy korzystaja réwniez uczniowie niezapisani do

swietlicy w przypadku:

1) nieuczgszczania na lekcje religii — zgodnie z wykazami przygotowanymi przez
wychowawcow klas,

2) zmian w tygodniowym rozkladzie zajec,

3) rodzinnych probleméw, wyniklych z przyczyn losowych, z zapewnieniem opieki
dziecku.

§ 41.

Pedagog i psycholog szkolny

Szkola zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego, ktorzy odpowiedzialni sg za:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanic form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanic 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoéw (opiekundéw prawnych) i nauczycieli,

4) podejmowanie  dziatanh  profilaktyczno — wychowawczych ~ wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatlem rodzicow
(opiekunéw prawnych) i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan opiekunczo— wychowawczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opicki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, a zwlaszcza z rodzin niepelnych oraz
z rodzin o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

7) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, sadem rodzinnym,
prokuratura, policja, miejskim o$rodkiem pomocy spolecznej, placowkami shuzby
zdrowia, kuratorami sagdowymi w sprawach zapewnienia wiasciwych warunkow
socjalno — bytowych i opieki nad dzie¢mi,

8) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego wéréd uczniow,

9) prowadzenie teczek indywidualnych dzieci zawierajacych dokumentacje

z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
10) koordynowanie dziatafi zwigzanych z realizacja programow profilaktyki.
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§ 42.
Pedagog specjalny

1. Szkola zatrudnia pedagoga specjalnego, ktoéry odpowiedzialny jest za:

1) dzialania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly ,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw lub
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia lub wychowankai jego uczestnictwo
w zyciu szkoly i placowki, we wspolpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego,

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobér metod, form
ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 43.
Biblioteka

1. Biblioteka jest szkolnym centrum informacji, w ktorym zdobywa sie¢ wiedze z r6znych
dziedzin nauki; stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, wypelnianiu zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoéw (opickunéw prawnych) oraz
upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Ze zbiorow biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice (opiekunowie prawni) na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiordéw w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych z czytelnikami,
4) korzystanie z roznych zrédet informacji — programy multimedialne, Internet,
audiobooki.

4. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego planu zajeé uczniéw. Godziny
pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordéw podczas zajeé lekcyjnych, przed
zajeciami oraz po ich zakonczeniu,

5. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie =zainteresowan czytelniczych, poglebianie kultury
literackiej czytelnikow poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad
1informacji bibliotecznych, pomoc w doborze lektury, propagowanie nowosci
wydawniczych i bibliotecznych,
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2) wdrazanie uczniéw do korzystania z r6znych zrodel informacji,

3) pomaganie uczniom w samoksztalcenin poprzez ukierunkowanie samodzielnej
pracy w czytelni oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowej,

4) wspélpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
i doksztalcaniu si¢, popularyzowanie wérod grona literatury z zakresu o$wiaty
i wychowania, dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, prenumerowanie
i udostgpnianie czasopism pedagogicznych, informowanie o czytelnictwie uczniow,

5) troska o stan merytoryczny i techniczny ksiggozbioru (gromadzenie
i opracowywanie, konserwacja oraz selekcja zbioréw),

6) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o inne nosniki informacji,

7) wypozyczanie 1 udostepnianie materialtdbw  bibliotecznych,
8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, w tym prowadzenie ksiggi inwentarzowe;j
ksiggozbioru,

9) przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych za pomoca
arkuszy spisowych skontrum na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
10) dbanie o estetyke pomieszczen biblioteki,

6. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno — o§wiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw, imprez szkolnych i pozaszkolnych,
2) wymiany do$wiadczen i informacji z zastosowaniem przepisow dotyczacych zasad
przetwarzania informacji i danych osobowych,
3) pomocy w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
4) uczestnictwa w lokalnych wydarzeniach kulturalnych,
5) popularyzacji czytelnictwa.

7. Czytelnik ma prawo:
1) korzysta¢ z catego ksiggozbioru na miejscu lub poza bibliotekg po zapoznaniu si¢
z regulaminem biblioteki,
2) uzyskaé pomoc nauczyciela w kazdej sprawie zwigzane] z Korzystaniem
z zasobow bibliotecznych,
3) otrzyma¢ nagrode za systematyczny i aktywny udzial w pracach biblioteki.

8. Czytelnik jest zobowigzany:

1) przestrzegaé regulaminu biblioteki,

2) szanowaé wypozyczone przez siebie ksigzki,

3) w zamian za zniszczong badz zagubiong ksigzke zwrdcié inng ksigzke o tej samej
wartosci,

4) zwrécié ksiazki do biblioteki najpdZniej w ciagu miesigca od daty wypozZyczenia,
a lekture szkolng po zakonczeniu jej opracowania,

5) bezwzglednie zwréci¢ wszystkie wypozyczone podreczniki 1 ksigzki w przypadku
zmiany szkoty lub jej ukonczenia.

9. Gospodarowanie podregcznikami i materiatami ¢wiczeniowymi z dotacji celowe;:

1) szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podrgczniki oraz materialy ¢wiczeniowe,

2) szczegblowe warunki korzystania z podrecznikéw okre§la umowa uzyczenia,
zawarta pomiedzy dyrektorem szkoty a opiekunem prawnym dziecka,

3) materialy ¢wiczeniowe sg udostgpniane uczniom bez obowiazku zwrotu,

4) uczefi odchodzacy ze szkolty w trakcie roku szkolnego jest zobowiazany do
zwrocenia wypozyczonych podrecznikow,

5) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, komplet
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podrecznikow dostosowanych do jego potrzeb moze zostaé przekazany do innej
szkoly, w ktorej uczen bedzie kontynuowat nauke na podstawie protokotu zdawczo-
odbiorczego,

6) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zakupionymi z dotacji
celowej, dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidw niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekazaé dyrektorowi innej szkoty,
ktoéry wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.

§ 44.

Organizacja pracowni szkelnych

1.

Szkota dysponuje pracowniami, w ktérych realizowane sa treSci programowe
wymagajace zaj¢¢ w formie cwiczen praktycznych.

. Zasady korzystania z poszczegélnych pracowni okre$lajg odpowiednie regulaminy.

Opicekg nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

. Nauczyciele — opiekunowie pracowni — maja obowigzek:

1) zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow,
2) utrzymywaé w pomieszczeniach nalezyty porzadek,
3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do specyfiki pomieszczenia.

. Z pracowni szkolnych korzystaja nauczyciele zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w pracowniach szkolnych odpowiedzialni sg za
wyposazenie 1 utrzymanie porzagdku w pomieszczeniach.

Wszelkie usterki nauczyciele prowadzacy zajgcia zobowiazani sg niezwlocznie zglosié
opiekunowi pracowni.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE 1 PRACOWNICY SZKOLY

§ 45.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy
1 pracownikow szczegétowo okres§la regulamin pracy, regulamin premiowania oraz
zakresy czynnosci pracownikow ustalone przez dyrektora.

Liczbe nauczycieli i przydziat ich czynnosci okreéla opracowany arkusz organizacyjny
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na kazdy rok szkolny.

§ 46.

Zadania nauczyciela

1.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Zakres zadan nauczyciela stanowia w szczego6lnosci zadania zwigzane z:

1) odpowiedzialno$cia za bezpieczefistwo ucznidw podczas zajgé lekcyjnych
1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnoscig 1 obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow,

6) udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 rozpoznane potrzeby,

7) informowaniem rodzicé6w (opiekunéw prawnych) uczniéw oraz wychowawcow klas,
dyrektora i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich
uczniow,

8) doskonaleniem swych umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) nauczyciel zobowigzany jest do realizacji treSci zawartych w podstawie
programowe;j.

. Przyjmuje sig, Ze za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole podczas zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty oraz zaje¢ poza terenem szkoty
1 w trakcie wycieczek szkolnych odpowiada tylko nauczyciel tej szkoly. Zakres tych
obowigzkow okreslaja szczegdétowo odrgbne przepisy.

Nauczyciel zobowiazany jest do petnienia dyzuréw w szkole w oparciu o tygodniowy
harmonogram.

Nauczyciel zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§47.

. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod
podrecznikdéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez dyrektora szkoty.



§ 48.

Zadania wychowawcy

1.

2.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia oraz proces jego uczenia
sig,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataf zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w oddziale
klasowym oraz pomigdzy innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej,

4) opieka nad zdrowiem uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczefistwa

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi)
rozne formy Zycia zespolowego integrujace zesp6t uczniowski,

3) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
opieka indywidualna,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu poznania
i ustalenia potrzeb opickuniczo — wychowawczych ich dzieci,

6) opracowuje formy i metody oddziatywan wychowawczych w stosunku do
uczniow,

7) wspoldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wigczania ich w zycie
klasy i szkoty.

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w celu uzyskania wszechstronnego wsparcia dla uczniéw i ich
rodzicéw (opiekundéw prawnych).

W celu poprawienia atmosfery w klasie dyrektor ma prawo do zmiany wychowawcy
oddziatu po wyjasnieniu zasadnosci uwag dotyczacych konfliktu miedzy wychowawcg
a zespotem klasowym.

Statut szkoly przewiduje nastgpujgce formy kontaktéw nauczyciela wychowawcy
z dzieémi i ich rodzicami (opiekunami prawnymi):

1) zajecia z wychowawca,

2) spotkania klasowe pozalekcyjne o charakterze kulturalnym i sportowym.

3) zebrania informacyjne dla rodzicéw (opiekunéw prawnych),

4) rozmowy indywidualne,

5) dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAX 6
UCZNIOWIE

§ 49.
Obowigzek szkolny

1. Nauka w zakresie szkoly podstawowe;j jest obowigzkowa. Obowigzek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 18 roku zycia lub na wniosek rodzicow
(opickunéw prawnych) po uprzednim przygotowaniu przedszkolnym od széstego roku
zycia:

1) na wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych) oraz opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej wskazujacej na psychofizyczng dojrzatoé¢ do podjecia nauki
szkolnej, dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2) dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym, przedszkolu lub innej formie wychowania
przedszkolnego.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg
zobowigzani do dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, warunkow
umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢, informowania w terminie do dnia 30
wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty o realizacji obowiazku szkolnego za granica;
1) niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) przez niespehienie obowiazku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

3. Na wniosek rodzicow (opickunéw prawnych), dyrektor szkoly w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego.
Dziecko moze byé odroczone po wydaniu decyzji przez dyrektora szkoly nie diuzej
jednak niz o jeden rok. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone przez
dyrektora nie dtuzej niz do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

4. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 podejmuje dyrektor szkoly, po
zapoznaniu si¢ z opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dziecko, ktéremu
odroczono spehianie obowiazku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Kontrole wykonania obowiazku szkolnego i obowiazku przygotowania przedszkolnego

przez dzieci 6-letnie sprawuje dyrektor szkoly wobec dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty.
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6. Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) dyrektor szkoly publicznej, w obwodzie

ktoérej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spehianie przez dziecko obowiazku
szkolnego poza szkoly oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spehiajace obowigzek
szkolny w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukoriczenia poszczegélnych klas
szkoly podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
formg speiniania obowigzku szkolnego. Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany przez
uczeszczanie do szkoly za granicg.

. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki na kazdym etapie

edukacyjnym dla ucznia ze stwierdzong niepelnosprawnosciag po dokonaniu analizy
sytuacji edukacyjnej przez rad¢ pedagogiczng i w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznia. Wydhizenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ u ucznia, u ktérego
niepelnosprawno$¢ powoduje spowolnienie tempa pracy. Na zakonczenie realizacji
pierwszego roku wydluzonego etapu uczen nie podlega klasyfikacji, szkota moze wydaé
uczniowi zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klas I — VIII publicznej szkoly

podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiaSciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia lub publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami. Przyjmowanie
ucznidéw przybywajgcych z zagranicy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 50.

Prawa i obowiazki ucznia

1.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowiei zawartych w statucie szkoly, obowigzujacych
regulaminach i innych dokumentach dotyczgcych szkoty,

2) dbac¢ o honor, tradycj¢ i dobre imig szkoty,

3) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

4) dbac o pigkno mowy ojczystej, nie uzywaé wulgarnych stow,

5) troszczy¢ sig o mienie szkoly, dba¢ o jej wyglad, porzadek w salach lekcyjnych i na
korytarzach, szanowa¢ sprz¢t i pomoce naukowe.

6) okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom (opickunom
prawnym) oraz kolezankom i kolegom,

7) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

8) na apelach, uroczystoSciach szkolnych zachowywaé si¢ wlasciwie, z godnoscig
1 szacunkiem dla obrzedowosci i tradycji szkoly,

9) nosi¢ zmienne obuwie oraz str6j codzienny, dostosowany do pory roku, estetyczny,
bez ekstrawaganckich dodatkéw, stonowany, czysty i funkcjonalny. podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych obowigzuje strdj galowy tj. biata bluzka —
koszula i granatowa lub czarna spddnica — spodnie,

10) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegbéw; zabrania si¢ biegania po
korytarzach, przepychania i stosowania przemocy fizycznej,

11) kategorycznie zabrania si¢ palenia tytoniu, zazywania narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych przez uczniéw na terenie szkoty,
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12) uczefi powinien punktualnie i systematycznie przychodzié na zajecia lekeyine,
aktywnie bra¢ w nich udziat, przestrzegaé ustalonych zasad porzadkowych, uwazaé
na lekeji i wykonywa¢é wszystkie ¢wiczenia zwigzane z tokiem zajeé,

13) nic uzywa¢ bez zgody nauczyciela sprzgtu typu: kamera — wideo, aparat
fotograficzny, telefon, dyktafon, nie przynosié na zajecia przedmiotow
niebezpiecznych, nie opuszcza¢ samowolnie zajeé lekcyjnych,

14) uczef powinien przejawia¢ aktywno$¢ wilasng w zdobywaniu wiedzy i w pehi
wykorzysta¢ czas przeznaczony na nauke,

15) zabrania si¢ na terenie szkoty korzystania z telefonéw komérkowych w toaletach
1 szatniach oraz podczas zajec¢ lekcyjnych,

16) telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne przed rozpoczeciem zajeé
maja by¢ wylgczone i schowane,

17) dopuszcza si¢ mozliwod¢ korzystania z telefonu za zgoda nauczyciela
w wyjatkowych sytuacjach: gdy istnieje konieczno§é skontaktowania sig
zrodzicami (opiekunami prawnymi) lub gdy telefon jest potrzebny do celow
edukacyjnych,

18) usprawiedliwiania  nieobecno§ci na  zajeciach  lekcyjnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem szkoty.

. Uczef ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego pelnej informacji dotyczacej
wymogow edukacyjnych na danym etapie ksztalcenia,

3) opieki wychowawczej i whaciwych warunkéw bezpicczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania jego
godnosci osobiste;j,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania my$li i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych Zycia szkoly
oraz wyznawanej religii — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, w miare posiadanych §rodkéw
finansowych szkoty,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepoéw w nauce,

8) jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, biblioteki

podczas zajeé szkolnych,

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadows, zrzeszania sie

w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i innych imprezach.

13) brania udzialu w pracach spolecznie uzytecznych organizowanych na terenie

szkoly i poza nig,

14) zwrbcenia si¢ z indywidualnym problemem do nastepujacych oséb: nauczyciela

przedmiotu, wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,

15) bezplatnego  dostgpu  do  podrgcznikéw,  materiatbw  edukacyjnych

1 ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
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§ 51.

Nagrody i kary

1.

6

Uczen ma prawo do wyr6znienia i nagrody za:

1) wysoka kulture osobistg i wzorowg postawe,

2) bardzo dobre wyniki w nauce,

3) zaangazowanie w zycie klasy i szkoly, prace w organizacjach szkolnych,

4) dzielno$¢ i odwage w roznych sytuacjach zyciowych,

5) udziat w konkursach, przegladach, zawodach sportowych, godne reprezentowanie
szkoty na zewngtrz,

. Wyro6znienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty na apelu wobec calej spotecznosci uczniowskiej,

3) odnotowanie osiagni¢¢ na §wiadectwie szkolnym,

4) list pochwalny, dyplom uznania dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych),
5) nagroda ksigzkowa na zakoniczenie roku szkolnego,

6) przedstawienie ucznia do Nagrody Prezydenta Miasta.

. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek:

1) samorzadu klasowego,

2) samorzadu uczniowskiego,

3) wychowawcy,

4) czlonkéw rady pedagogiczne;j,
5) rady rodzicow.

. Osiggnigeia nagrodzonych uczniéw promowane s przez publiczna prezentacje

i podanie do wiadomosci publicznej za pomoca: apeli, akademii i strony internetowe;j
szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nagminne nieprzestrzeganie postanowieni zawartych w statucie szkoty,

2) wulgarne stownictwo,

3) agresywne zachowanie w stosunku do kolezanek i kolegow,

4) lekcewazacy i arogancki stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty,

5) niszczenie mienia szkoly i rzeczy osobistych uczniow,

6) nagminny brak obuwia zmiennego,

7) wagary, a takze notoryczne spéznianic si¢ na lekcje lub ucieczki z pojedynczych

lekcji,

8) udowodnione kradzieze,

9) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia kolegéw, pracownikéw szkoly,

zastosowanie przemocy,

10) stosowanie wszelkich uzywek: papierosy, alkohol, narkotyki (uzywanie, posiadanie
i rozprowadzanie) w szkole, jej otoczeniu i na wszystkich imprezach organizowanych
przez szkole,

11) udowodnione wejscie w kolizj¢ z obowigzujagcym prawem.

. Mozna zastosowac kary:

1) pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie,
2) przeproszenia pokrzywdzonego,
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3) przywrécenia stanu poprzedniego, wykonania okre§lonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty,

4) udzielenie nagany przez wychowawce z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw
(opiekunow prawmnych),

5) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy,

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu,

7) pozbawienie ucznia mozliwoéci udzialu w wydarzeniach klasowych i szkolnych
o charakterze rozrywkowo — rekreacyjnym,

8) obnizenie oceny z zachowania,

9) zakaz reprezentowania szkoty,

10) przeniesienie dyscypliname do innej szkoly tylko za zgoda Slaskiego Kuratora

Oswiaty.

7. Powodem wnioskowania do kuratora o przeniesienie badz skreslenie z listy ucznia do
innej szkoly moze byé powazne naruszenie zasad i norm zachowania i wspo6lzycia
spolecznego, a w szczegodlnosci:

1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkofe,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych oraz
posiadanie, rozprowadzanie materialow pornograficznych,

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia, bezpieczefstwa wlasnego i innych uczniéw oraz
pracownikow szkoty,

4) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ nad innymi, umys$ine
niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych oséb,

5) ponizanie godnosci innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty.

8. Dyrektor sklada wniosek do kuratora w przypadku, gdy, pomimo podjecia wszystkich
mozliwych dziatan wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, zachowanie ucznia nie
uleglo poprawie.

9. Jezeli naruszenie zasad i norm zachowania i wspétzycia spotecznego dotyczy ucznia
pelnoletniego, dyrektor szkoly moze podjac decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

10. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zaj¢cia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, Zze ukoficzy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzjg o ewentualnym skresleniu go z listy uczniéw, ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoly po przeprowadzeniu postgpowania zgodnie z KPA.

11. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

12.Szkola ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Informacje przekazuje
wychowawca na zebraniu lub pisemnie.

§ 52.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody i tryb odwolywania od kary

1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) w przypadku zastrzeZen do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice (opickunowie
prawni) majg prawo zglosi¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly
w terminie 3 dni od otrzymania nagrody,

2) decyzjg o utrzymaniu nagrody lub jej uchyleniu podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, rady rodzicéw w terminie do
3 dni od daty odwotania.

. Tryb odwotywania od kary:

1) uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy lub
rodzicéw (opickunéw prawnych) do dyrektora szkoty, na pi§mie, w ciggu 3 dni od
jej orzeczenia,

2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 14 dni,

3) w przypadku razacego lub nagminnego naruszania praw ucznia albo powstania
innego sporu, ktérego nie rozstrzygnieto w obrgbie szkoty, uczen ma prawo odwotaé
si¢ do rzecznika praw ucznia,

4) uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. Przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora
szkoty i rady rodzicow.

. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktoérego prawa zostaly naruszone, moze zlozyé do dyrektora szkoly ustng lub
pisemng skarge w terminie 7 dni; w jego imieniu mogg wystepowaé rodzice
(opiekunowie prawni),

2) dyrektor szkoty jest zobowigzany do rozpatrzenia zasadnosci skargi ucznia lub jego
rodzicéw (opiekunéw prawnych) w terminie do 14 dni,

3) dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekunow prawnych) o przyjetych
ustaleniach i podjetych krokach zaradczych lub oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej dokonuje stosownie do formy zlozonej
skargi — ustnie lub pisemnie,

4) w przypadku braku odpowiedzi na skarge u ustalonym terminie lub odrzucenia przez
ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) przyjetych przez dyrektora ustalen
1 krokow zaradczych, uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje prawo do odwolania w terminie 7 dni do Slaskiego Kuratora O$wiaty
lub Rzecznika Praw Dziecka,

5) jezeli w przypadku rozpatrzenia skargi przez dyrektora stwierdzono nienaruszenie
praw ucznia, a uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zlozyli skargi do
Slaskiego Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka, uczefi i jego rodzice
(opiekunowie prawni) majg obowigzek zlozy¢ przeprosiny ustne lub pisemne osobie
posadzonej o naruszenie praw ucznia; adekwatne zachowanie ucznia i jego rodzicow
(opickunéw prawnych) obowigzuje takze przy rozstrzygnigciu skargi przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu praw
ucznia,

6) jezeli uczen nie przeprosi w terminie 7 dni osoby posgdzonej o naruszenie praw
ucznia, wobec ucznia zostang zastosowane ustalenia zawarte w wewnatrzszkolnym
ocenianiu uczniow.
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ROZDZIAL 7
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§53.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe] 1 realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wspieranie szkolnej kariery ucznia poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych i postegpach
W nauce,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu sig oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) pobudzanie rozwoju umyslowego i emocjonalnego, rozwijanie uzdolnien oraz
zainteresowan uczniow,

6) uSwiadamianie uczniom ich brakow oraz wdrazanie do systematycznosci,
samokontroli i samooceny,

7) umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;j.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianic wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagani edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegoblnych srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceny zachowania,

3) ocenianie  biezagce i ustalanie  $§rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowigzujacej skali ocen i w formach
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie S$rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajgé edukacyjnych oraz §rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 54.

Zasady i formy oceniania

1.

Ocenianie wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia jest dokonywane systematycznie w réznych

formach, warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ ocen. Nauczyciele na poczatku

kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych)

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegélnych
§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyZsze] niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych,

. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu zapoznaje rodzicéw (opiekunéw prawnych)

ze szczegélowymi warunkami oceniania. Rodzice potwierdzaja informacje
w dokumencie potwierdzajgcym, stanowigcym zalgcznik do protokotu z zebrania
z rodzicami. Nieobecnych na zebraniu rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowawca
informuje indywidualnie.

. Formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:

1) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie (aktywnosc¢), recytacje;

2) formy pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe,
dyktanda, testy, referaty, projekty;

3) formy sprawno$ciowe,

4) formy doswiadczalne,

5) formy praktyczne.

. Przy ocenianiu kontrolnych prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady

przeliczania punktow na oceng:
1) niedostateczny 0% - 29%

2) dopuszczajacy 30% - 49%
3) dostateczny 50% - 74%

4) dobry 75% - 89%

5) bardzo dobry 90% - 99%

6) celujacy 100%.

. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw (z orzeczeniami, opiniami) majacych

dostosowania oceniania, nauczyciel uwzglednia zalecenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

W  nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi/orzeczenia
o ksztalceniu specjalnym mozliwosci ucznia sg punktem wyjsScia do formulowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysilek
wilozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przekladane bez szczegodlnie waznych

powodow.
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Kazdy uczen, ktéry opuscit sprawdzian lub pracg klasowag z powodu co najmniej
tygodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej musi je zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz do 10 dni roboczych od daty powrotu do szkoty
po czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji po przyjsciu do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

9. W przypadku nieobecnosci krotszej niz 5 dni roboczych uczenh ma obowigzek napisaé

10

11.

12

13.

14

15.

16.

17

zalegly sprawdzian na kolejnej lekcji z danego przedmiotu po przyjsciu do szkoty.

. Kazda kartkéwka, sprawdzian, pisemna praca klasowa i praca wytworcza musza

zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej
nauczyciel oznacza, wpisujgc w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie 10 dni roboczych od
pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci
do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” oceng niedostateczng lub ocene z pracy
napisanej w pozniejszym terminie.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

. Ucieczka ucznia ze sprawdzianu, kartkowki pracy pisemnej lub klasowej traktowana

jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i rtéwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow:

a) np — uczen nieprzygotowany;

b) bp —brak pracy;

c) 0-uczen nie pisal pracy pisemnej, nie oddat pracy wytworcze;j.

. Uczent moze poprawic oceng niedostateczng i dopuszczajaca z zapowiedzianych prac

pisemnych, w terminie do 10 dni roboczych od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu/testu.

Kazdy uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania na lekcje tyle razy
w potroczu, ile wynika z tygodniowej siatki godzin danego przedmiotu.

. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak pracy (bp) na poczatku lekcji.

18. Tygodniowo moga odby¢ si¢ trzy sprawdziany pisemne, a w jednym dniu nie wigcej

19

niz jeden sprawdzian.

.Prace klasowe, sprawdziany, wypracowania klasowe, testy kompetencji sa

obowiazkowe.
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20. Wszystkie prace pisemne (w tym kartkoéwki) powinny by¢ opatrzone dats.

21. Uczen nie ma mozliwosci poprawiania ocen czastkowych na tydzien przed

22.

23.

24,

klasyfikacja.

Nauczyciel ma obowiazek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomo$ci ucznidw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnoéci nauczyciela oraz
w okresie §wiat, ferii.

Wszystkie osiggnigcia i postgpy uczniéw sg rejestrowane. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom):

a) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczeh otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,

b) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca,

¢) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne oméwienie sprawdzonych
i ocenionych prac ucznié6w w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tre§ci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja
pracg i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci,

d) dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowiagzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajeé edukacyjnych, na ktérych
uczen bgdzie obecny i krétkie jej omoOwienie z uczniem.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych). Na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) kazda oceng nauczyciel powinien uzasadnié.
Uzasadnienie okresla postepy ucznia i zakres przyswojonej przez niego wiedzy, a takze
informacje o zakresie wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczeh powinien jeszcze
opanowa¢. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okre§lony w statucie szkoty:

a) nauczyciel uzasadnia kazdg ustalona oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu),

b) uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowigzek odwolywaé si¢ do wymagafi
edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$§roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriéw ocen zachowania,

c) uzasadniajagc oceng nauczyciel ma obowigzek przekazaé uczniowi informacje
o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

d) uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢
dalej uczyé,

¢) nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw
prawnych) — je§li wyrazg taka wole,
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f) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel
uzasadnia kazdg ustalong oceng¢ pisemnic w terminie 7 dni roboczych od ztozenia
wniosku przez ucznia lub jego rodzicéow (opiekunéw prawnych) w sekretariacie
szkoly za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

25. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omoOwieniu
z nauczycielem uczefi zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢é
edukacyjnych.

26. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom (prawnym
opiekunom) przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu
szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw szkoty,
ktore odbywaja zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zajeé edukacyjnych,

c) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wcezeSniejszym umowieniu si¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
Z nauczycielem na spotkanie.

27. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniona
pisemng praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi; na prosbe rodzica nauczyciel
omawia sprawdzong i oceniong pisemna prace¢ ucznia.

28. Zasady oceniania:

1) zasada jawno$ci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opickundow
prawnych),

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na bieZaco
1 rytmicznie,

3) ocena konicowa nie jest Srednig ocen czagstkowych,

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie,

5) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

6) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnosci,

7) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 55.
Ustalenie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

1) przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, o wladciwej sprawnosci
motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy maja
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trudnosci w przyswajaniu tre§ci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
PpOZnawczo — percepeyjnego.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajed.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz nauki
drugiego je¢zyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub na podstawie opinii
badz orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto dyrektor szkoly
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczefi fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona®.

5. Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy. Ocena z religii jest wliczana do
sredniej ocen klasyfikacji §rédrocznej i roczne;j.

§ 56.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa péirocza:
1) I pétrocze — od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia 31 stycznia;
2) I potrocze — od dnia 1 lutego do dnia zakofczenia zajeé dydaktycznych tj.
w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy
najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze koncza si¢ w §rode poprzedzajacg ten dzief.

2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
1) po zakonczeniu I pétrocza — §rédroczne w styczniu,
2) po zakonczeniu II pétrocza — roczne w czerweu.

3. Klasyfikacja $rodroczna (roczna) polega na okresowym (rocznym) podsumowaniu
osiggni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okre$lonej w statucie
szkoty — $rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiggu  wojewddzkim  lub

migdzywojewddzkich otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
srodroczna (roczng) oceng klasyfikacyjna.
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5. Klasyfikacja S$roédroczna (roczna) ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i podsumowania zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i $rédrocznej
(rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1)przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwicrdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylef na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o pofrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Wychowawcy klas oraz nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne
informuja poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w zakladce oceny $roédroczne
i roczne rodzicéw, (opickunéw prawnych) na miesigc przed wystawieniem ocen
$rodrocznych (rocznych) o przewidywanych ocenach. Odczytanie wiadomos$ci od
wychowawcy klasy o tym, Ze proponowane oceny $rodroczne zostaly wystawione
i wpisane do dziennika elektronicznego jest réwnoznaczne z zapoznaniem si¢
rodzicow/opiekunéw prawnych z ocenami przewidywanymi.

7. Oceny $rddroczne (roczne) wystawiane sg w oparciu o0 oceny czgstkowe otrzymane
przez uczniéw w trakcie semestru. Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie
zapisOéw ocen z ,,+” oraz ,,-.

8. Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczeni robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢. Osiggnigcia uczniow w nauce w kl. IV — VIII wyraza si¢
w stopniach wg nastegpujacej skali:

1) stopien celujacy -6 cel
2) stopien bardzo dobry -5 bdb
3) stopien dobry -4 db
4) stopien dostateczny -3 dst
5) stopien dopuszczajacy -2 dop
6) stopien niedostateczny - 1 ndst

9. W klasach I — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg
ocenami opisowymi.

1) przy ocenianiu biezacym w klasach I — III stosuje si¢ takg samg skale jak w klasach
IV — VI, prace pisemne z wyjatkiem krotkich zadan domowych powinny by¢
opatrzone komentarzem nauczyciela zawierajacym wskazowki dla ucznia dotyczace
dalszej pracy,

2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycig¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

§57.

Wymagania na poszczegolne stopnie szkolne

1.

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiej¢tnosci z danego przedmiotu, okreslone programem nauczania. Samodzielnie
1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych zawartych w podstawie
programowe]j przedmiotu danej klasy. Proponuje rozwigzania nietypowe, osiaga
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych kwalifikujgc sie do finatdéw na szczeblu
miasta, powiatu, wojewddztwa lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosdci zapisane w programie nauczania przedmiotu w danej klasie. Sprawnie
poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne o znacznym stopniu trudnosci. Potrafi zastosowaé posiadana
wiedze do rozwigzywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach.

. stopiet dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci ujgte

w programie nauczania z danego przedmiotu, poprawnic stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

. stopiefi dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe tresci

programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
czasami korzysta z pomocy nauczyciela.

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktéry opanowat w ograniczonym zakresie
podstawowe wiadomo$ci i umiejetnodci, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki. Rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto korzysta z pomocy
nauczyciela.

. stopieni niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych

wiadomosci i umieje¢tnosci okreSlonych programem nauczania przedmiotu w dane)
klasie, braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu, nie potrafi rozwigzaé zadan o niewielkim (clementarnym) stopniu
trudnosci.

§ 58.

Ocenianie zachowania ucznia

1. Oceng zachowania $rédroczng ustala si¢ jak oceng roczng.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

I1.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 59.

. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania

zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.

. Oceng wyjsciowa jest ocena poprawna.

. Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala,

wzigwszy pod uwagg:

1) samooceng ucznia — w oparciu o kart¢ samooceny,

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,
3) opinig¢ klasy.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione,

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

6) dbato$é¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom.

. W przypadku przekroczenia progdw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé

podniesiona najwyzej o jeden stopief, jezeli uczef speinia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

. Uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, ktory spetnia obowiazek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkola, nie ustala si¢ oceny zachowania.

. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najp6zniej na dwa tygodnie

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglgdniaé postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawcg¢ oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 60.

. Ocen¢ wzorowsg zachowania otrzymuje uczen, ktory wyréznia si¢ swoim

zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo dobra i ktory:
1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci 1 sumiennosci,
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2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywnosci na terenie szkoty i poza nig,

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znieni (nie uwzglednia sic spozniefi
wynikajacych ze zdarzen losowych),

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielnoscig, inicjatywa i postawg tworcza, podejmuje aktywne dziatania
zmierzajgce do pomocy innym,

6) jest wolontariuszem,

7) dziala w organizacjach mlodziezowych, np. w harcerstwie,

8) rozwija tradycje szkoty.

. Ocen¢ bardzo dobra zachowania otrzymuje uczefi, ktéry wyréznia sie¢ swoim

zachowaniem ponad poziom przyj¢ty na oceng dobrg i ktéry dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

2) nieobecnosci usprawiedliwia w terminie,

3) ma liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajgcg 5 godzin lekcyjnych,

4) nie spdznia si¢ na zajecia,

5) cechuje si¢ nienaganng kultura osobistg w zachowaniu i kulturg stowa,

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, wyrdznia si¢
samodzielnoscig, inicjatywg i postawg tworcza,

7) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinie,

8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest obojetny na zlo,

9) cechuje si¢ postawg godng nasladowania.

. Oceng¢ dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng

poprawng, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkdw szkolnych,

2) systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne,

3) ma liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych nieprzekraczajgca 10 godzin lekeyjnych,

4) wlacza si¢ w Zycie klasy i szkoly, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,

5) wyr6zma si¢ kultura osobista, wiaSciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegow,

6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegéw,

7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego spos6b ubierania nie budzi zadnych zastrzezef,

8) nie ulega nalogom i nie uzywa $rodk6w odurzajacych.

. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki,

2) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne,

3) na ogdét dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,
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4) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,
5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszcza z tych samych przedmiotow,
6) sporadycznie spdZnia si¢ na zajgcia,
7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,
8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych,
9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i kolegow,
10) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia),
11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czlonkéw
spolecznodci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,
12) wykazuje najczeéciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢
w jego Srodowisku,
13) nie popadt w konflikt z prawem,
14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni,
15) ubiera si¢ w sposOb niebudzacy zastrzezen,
16) nie uzywa $rodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow (warunki
okre§lone w statucie szkoly),
17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

. Oceng nicodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na
oceng poprawng i dotyczy go w szczegllno$ci przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
i pracowni, a stosowane wobec niego §rodki zaradcze nie dajg pozytywnych
rezultatow,

3) liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni
zajec szkolnych),

4) wagaruje,

5) spdznia si¢ na zajgcia,

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

7) dopuszcza si¢ tamania norm spolecznych, prawnych,

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegdw; czgsto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny,

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych,

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

11) jego stréj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami,

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
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6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczef, ktéry nie spelia warunkéw na oceng
poprawng i dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriéw:

1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni,

2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych),

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzeZenia,

4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow,

6) naruszy! bezpieczenstwo sieci komputerowych,

7) zastosowane §rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

§ 61.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozhiwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia oceny, nie poézZniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze §rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych lub $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
lub innej zgodnej z przyjetymi formami sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci w szkole oraz
ustala §rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
§rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1) przeprowadza si¢ nie pozZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 3. Sprawdzian
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sklad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

5) wychowaweca klasy,

6) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w dane] klasie,

7) pedagog,

8) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

9) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) moze byé zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, ktora moze by¢ zmiceniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegolno$ci: w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é¢ edukacyjnych:

1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

10.

11.

5) skiad komisji,

6) termin posiedzenia komisji,

7) wynik glosowania,

8) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokohu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1) w wyznaczonym terminie, moze przystgpié do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 3 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 62.

1. Ustala si¢ jako obowigzujgca zasade, ze:

1) praca klasowa (trwajaca 45 minut) musi by¢ zapowiedziana przez nauczycicla na
7 dni przed jej terminem, odnotowana w dzienniku lekcyjnym i poprzedzona lekcja
utrwalajgcg, a uczen musi zna¢ zakres materiatu nauczania, by przygotowa¢ si¢ do
jej napisania,

2) oddziat klasowy moze przystapi¢ do pisania pracy klasowej nie cze$ciej niz trzy razy
w tygodniu,

3) sprawdziany obejmujace do trzech ostatnich tematéw oraz sprawdziany pisemne jako
forma kontroli pracy domowej (materiat obejmujacy ostatnia lekcje) nie musza by¢
zapowiadane przez nauczyciela,

4) w pierwszy dzien nauki po dluzszej przerwie (np. przerwa $§wiateczna, ferie zimowe)
nie przeprowadza si¢ sprawdzianow, prac klasowych i nie odpytuje si¢ uczniow,

5) nauczyciele zobowigzani sa do sprawdzania i oceniania klasowych prac pisemnych
ucznidw w ciagu 14 dni,

6) kazda ocena jest jawna i umotywowana (liczba punktéw, recenzja),

7) oceny z klasowych prac pisemnych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.

2. Uczef ma prawo do poprawy ocen niedostatecznych;

1) nauczyciel ustala z uczniami zespohu klasowego terminy i zasady poprawiania ocen
niedostatecznych,

2) nauczyciel ustala z uczniami zasady przystgpowania do pisania pracy klasowej
(sprawdzianu) w sytuacji nieobecno$ci uczniéw w szkole w dniu pisania pracy
(sprawdzianu) przez klasg,

3) nauczyciel ustala z uczniami zespotu klasowego zasady usprawiedliwiania nie
przygotowania si¢ ucznia do lekcji.

3. Nauczyciele informujg rodzicéw (opiekunéw prawnych) o postepach ucznia poprzez:

1) wpisy do dzienniczkéw,

2) przekazywanie informacji podczas zebran rodzicow (opiekunéw prawnych),

3) konsultacje indywidualne — zgodnie z harmonogramem,

4) dodatkowe rozmowy indywidualne,

5) wymaganie podpiséw rodzicow (opiekunéw prawnych) pod ocenami z prac
pisemnych.

4. Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega rocznej ewaluacji lub na zakoficzenie etapu
edukacyjnego.

§ 63.
Egzamin ésmoklasisty
1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin okre$lajacy poziom
wyksztalcenia ogélnego ucznibw w zakresie obowigzkowych przedmiotéw
egzaminacyjnych.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w dwoéch terminach: gléwnym (kwieciefi) i dodatkowym
(czerwiec), w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
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10.

11.

Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczef, ktéry nie przystgpit do
egzaminu w terminie gléwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

. Uczen, ktéry jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem

konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub  ogélnopolskim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty,
jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie

niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym majg prawo przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

. Dostosowanie warunkéw lub form przeprowadzenia egzaminu przystuguje na

podstawie dokumentow:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza,

3) opinii rady pedagogicznej,

4) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
5) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

. ZaSwiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej

rodzice (prawni opickunowie) sktadaja dyrektorowi szkoly nie pozniej niz do 15
pazdziernika. Jezeli dokument zostal wydany po tym terminie — nalezy go zlozy¢
niezwlocznie po otrzymaniu.

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30
wrzesnia — poinformowa¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) o mozliwych sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie pdznie;
niz do 20 listopada dyrektor szkoty przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia
na piSmie informacj¢ o sposobie dostosowania warunkéw lub form egzaminu
przyznanych uczniowi przez rad¢ pedagogiczng. Jezeli konieczno$é dostosowania
warunkoéw i form egzaminu nastapita po 20 listopada — dyrektor szkoly niezwlocznie
zawiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia oraz dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o przyznanych przez rad¢ pedagogiczna dostosowaniach.

W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelmosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek
w tej sprawie sklada dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia do 15
stycznia.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

1) w latach 2019 — 2021 6smoklasista przyst¢puje do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowigzkowych, tj. jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego,

2) od roku 2022 ésmoklasista przystgpuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj. jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego,
jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia,

3) uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktérego uczy sic w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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12. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni: pierwszego dnia
— egzamin z j¢zyka polskiego, ktory trwa 120 minut, drugiego dnia — egzamin
z matematyki, ktéry trwa 100 minut, trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego
nowozytnego, a od roku 2022 réwniez egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktorych
kazdy trwa po 90 minut.

13. W czasie trwania egzaminu kazdy uczeh pracuje przy osobnym stoliku, stoliki
ustawione s3 w jednym kierunku, w odleglo§ci zapewniajacej samodzielnos¢ pracy.

14.W czasie sprawdzianu uczniowie nie mogg opuszczaC sali. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ na
opuszczenie sali po zapewnieniu warunkéw wykluczajgcych mozliwo$é kontaktowania
si¢ ucznia z innymi osobami z wyjatkiem os6b udzielajacych pomocy medyczne;.

15. W czasie egzaminu niec mozna korzysta¢ z zadnych srodkéw tacznosci.

16. Wykaz materialoéw i przyboréw pomocniczych, ktére uczniowie mogg wnie§é do sali
egzaminacyjnej jest okreSlony w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

17. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu do sprawdzonej
i ocenionej pracy egzaminacyjnej tego ucznia, w miejscu 1 czasie wskazanym przez
dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w ciagu 6 miesiecy od dnia wydania
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng zaswiadczenia/informacji o szczegélowych
wynikach egzaminu ésmoklasisty.

18. Uczet lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zwrdcié si¢ z wnioskiem
o weryfikacje sumy punktéw. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia dokonania
wgladu.

19. Zaswiadczenia o szczegOtowych wynikach egzaminu dla kazdego ucznia komisja
okregowa przekazuje do szkoly.

§ 64.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicoéw (opiekunéw prawnych) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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10.

11.

1)
2)

12.

13.

1)

14.

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2) nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: informatyka, technika, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2) zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem

ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2) przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spelianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji
wchodzg:

dyrektor szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminic, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy

w szczegOlnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego  przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa
w ust.4 pkt 2) — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

68



4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

15.

16.

17.

18.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 61 ust. 3, 4
pkt 1)1 § 65 ust.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym jest mowa w § 61 ust. 3,4 pkt 1) i 2).

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 61 ust. 3, 4 pkt 2) i § 65 ust. 1.

§ 65.

Egzamin poprawkowy

L.

6.

Poczawszy od klasy I'V szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakohczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly albo wicedyrektor —jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegélnych uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
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10.

11.

w szczegolnosci: sklad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenia do nieprawidlowosci w przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego uczen
lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zgltosi¢ w terminie 5 dni roboczych od
dnia jego przeprowadzenia.

§ 66.

Promowanie uczniow

1.

Uczen kL. I — TIT szkoly podstawowe] otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wWyzszej z zastrzeZeniem ust. 2.

. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-1II

na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw (opickunow
prawnych) ucznia lub na wniosek rodzicéw (opickunéw prawnych) po zaopiniowaniu
przez wychowawce.

. Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy

lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (opiekunow
prawnych), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczenn otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych,
okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzeZeniem § 50 ust. 2, ust.4 pkt 1) i 2) oraz

§ 65 ust.1.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
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uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocig do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem,

1) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ogolnopolskim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laurcata konkursu przedmiotowego
o zasicgu wojewddzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé edukacyjnych celujaca
koficowg oceng klasyfikacyjna,

2) uczen, ktéry uczeszczat na religi¢ albo etyke do éredniej ocen, o ktérych mowa
w ust. 5 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczet, ktéry nie spehit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klasg z zastrzezeniem § 65 ust. 8.

§ 67.

Ukoniczenie szkoly

1.

Uczen koficzy szkolg podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyla si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty lub byl z niego zwolniony.

Uczeh kohczy szkolg podstawows z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koficowej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

ROZDZIAL 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Pieczeé urzedowa ma tresc:

Szkota Podstawowa nr 6 im. Marii Konopnickiej w Bedzinie

§ 69.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 70.
. Organem kompetentnym dokonania zmian w statucic szkoty jest rada pedagogiczna.
. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty rady pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji.

. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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Zatwierdzony uchwalg rady pedagogicznej z dnia 30.08.2022 r.
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